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Pointskema / Fagtal
Hvert fag er tildelt et fagtal (1 - 5). Dette fagtal, som er en konstant faktor, er udtryk for den vægtning/værdi, de enkelte 
fag tillægges. Fagtallet ganges med den opnåede karakter, hvorved hundens samlede antal point i det pågældende fag 
fremkommer. 

Karakteren 4         Gives for den præstation, der helt lever op til reglernes krav. Arbejdet har fuld jagtlig værdi. 

Karakteren 3 Gives for den præstation som med få mangler lever op til reglernes krav. Arbejdet har god jagtlig værdi 
og indikerer, at hunden oftest løser opgaven tilfredsstillende. Arbejdet har nogen jagtlig værdi men 
indikerer, at hunden til tider ikke løser opgaven tilfredsstillende. 

Karakteren 2 Gives for den præstation, som er behæftet med ikke ubetydelige mangler i forhold til reglernes krav. 

Karakteren 1 Gives for den meget mangelfulde præstation. Arbejdet indeholder dog så mange elementer fra 
reglernes krav, at det ikke kan betegnes som helt uden jagtlig værdi.

Karakteren 0 Gives for den uantagelige præstation, der på ingen måde opfylder reglernes krav. Hundens arbejde er 
uden jagtlig værdi.

Streg (-) Gives i tilfælde, hvor hunden ikke bliver eller ikke har haft mulighed for at blive afprøvet i et fag. 

Psyke/uro/temperament:

Dommeren vil dagen igennem observere de enkelte hundes adfærd, når de er koblet og i flok med artsfæller. En samlet 
bedømmelse bliver noteret på præmielisten ud fra følgende kriterier: (Bedømmelsen har ingen indflydelse på præmieringen)
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